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NOTA 2: Si fa presente che complessivamente i dipendenti del Comparto sono stati 322, ma di essi 25 non stati valutati individualmente in quanto non è stato possibile assegnare loro gli obiettivi individuali, pertanto i dipendenti del Comparto valutati risultano essere 297. Per quanto riguarda i dirigenti, complessivamente essi sono stati 279, ma di essi 20 non sono stati valutati individualmente in quanto non è stato possibile assegnare loro gli obiettivi individuali, pertanto i dipendenti della Dirigenza valutati risultano essere 259.

NOTA 2
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NOTA 2

NOTA 1

NOTA 1: Alla data di redazione del presente documento non risulta ancora essere stata effettuata la valutazione 2020 del Direttore Generale.
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NOTA 5

NOTA 5: Vedi domanda n.6.

, fermo restando il tetto retributivo previsto
per legge.
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NOTA 4

 NOTA 4: Gli importi indicati corrispondono ai dati contenuti nelle relazione di costituzione dei fondi per la produttività del personale al lordo degli oneri previdenziali (ma al netto del 10% versato all'Erario) e rispecchiano le risultanze di bilancio. 

NOTA 4

3.817.314

6.600.443

NOTA 3

NOTA 3: La retribuzione di risultato del Direttore Generale corrisponde al 10% della sua retribuzione annua lorda. Si precisa che i 23.051€ rappresentano l'importo pro quota (inclusi i contributi) del premio 2020 del Direttore Generale considerato che l'incarico del Dott. Magrini decorre dal 2/3/2020.
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NOTA 6

NOTA 6: Vedi domanda n.6.

in quanto non concluso il processo
valutativo.
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Alla data di redazione del presente monitoraggio 
non è stata ancora erogata la retribuzione di risultato 2020

Alla data di redazione del presente monitoraggio non è stata ancora erogata la retribuzione di risultato di competenza 2020  in attesa che venga sottoscritta l'ipotesi di accordo con le OO.SS.

Alla data di redazione del presente monitoraggio non è stata ancora erogata la retribuzione di risultato di competenza 2020  in attesa che venga sottoscritta l'ipotesi di accordo con le OO.SS.
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Roma, 23 novembre 2021

Il Presidente

Sergio Basile     approvato in videoconferenza

I Componenti

Laura De Rentiis    approvato in videoconferenza

Alberto Manfredi Selvaggi  approvato in videoconferenza
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