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NOTA 2: Si fa presente che nell'anno 2021 i dipendenti del Comparto erano pari a 323 unità, ma di essi 22 non sono stati valutati individualmente in quanto non è stato possibile assegnare loro gli obiettivi individuali, a causa di una presenza effettiva in servizio inferiore ai 30 giorni. Per quanto riguarda i dirigenti, nell'anno 2021 essi erano pari a 299 unità, di cui 36 non sono stati valutati individualmente in quanto non è stato possibile assegnare loro gli obiettivi individuali, sempre a causa di una presenza effettiva in servizio inferiore ai 30 giorni.
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NOTA 1

NOTA 1: Alla data di redazione del presente documento non risulta ancora essere stata effettuata la valutazione 2021 del Direttore Generale, tuttavia risulta essere presentata la proposta di valutazione 2021 del Direttore Generale da parte dell'OIV.

casalec
Barra

casalec
Sottolineato

casalec
Casella di testo

casalec
Casella di testo
SI

casalec
Casella di testo
06   2022

263

NOTA 3: Come rappresentato alla nota 1) il Direttore Generale non risulta ancora essere stato valutato dal CdA dell'AIFA, tuttavia i pesi mostrati in riferimento al Direttore Generale, consistono nei pesi attribuiti ai criteri utilizzati dall'OIV per effettuare la propria proposta di valutazione 2021 da sottoporre al CdA dell'AIFA.



� £

¤ B Z G H I S Q L H L H I H O J Q L E J _ G V J N R D O D I P D E Q N R H I D P D E K I H Q Q J O J P G R L D M M J N T J R H I D WP D E Q N R H I D P D E K I H Q Q D O J P G R L D M M J N X U H I N E D H Q Q N I G L N Y ¥A c c d b f c d ¦ f d b § c d J R T D E J N E D H I § c d] J E J M D R L J O J ^T H Q K J H DH Q Q J [ J I H _ J I J ` a ` a ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` a ` a `] J E J M D R L J O J ^ ^T H Q K J H DH Q Q J [ J I H _ J I J ` a ` a ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` a ` a `g N R O J E J M D R L J ` a ` a ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` a ` a `e B Z G H I S J I L N L H I D O D I I D E D L E J _ G V J N R J O J E J Q G I L H L N \ P E D [ J N P E D U J Q L N D O D E N M H L N W^ [ P N E L N [ H Q Q J [ NP E D U J Q L N X ¨ Y ^ [ P N E L N D U D R L G H I DH K K N R L N D E N M H L N X ¨ Y © D Q D D H R R ND E N M H V J N R DH K K N R L N ^ [ P N E L N D E N M H L N HQ H I O N X N K N [ P I D Q Q J U NJ R K H Q N O J H Q Q D R V HH K K N R L J Y X ¨ Y] J E J M D R L J O J ^T H Q K J H DH Q Q J [ J I H _ J I J ` a ` a ` ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` ` a ` a ` ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` ` a ` a ` \ ` a ` a ` a ` a ` ` a ` a ` ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a `] J E J M D R L J O J ^ ^T H Q K J H DH Q Q J [ J I H _ J I J ` a ` a ` ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` ` a ` a ` ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` ` a ` a ` \ ` a ` a ` a ` a ` ` a ` a ` ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a `g N R O J E J M D R L J ` a ` a ` ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` ` a ` a ` ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` ` a ` a ` \ ` a ` a ` a ` a ` ` a ` a ` ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a `ª B Z G H I S Q L H L H I H O J Q L E J _ G V J N R D O D I P D E Q N R H I D P D E K I H Q Q J O J E D L E J _ G V J N R D O J E J Q G I L H L N \ P E D [ J N WP D E Q N R H I D P D E K I H Q Q D O J E D L E J _ G V J N R D O J E J Q G I L H L N \ P E D [ J N X U H I N E D H Q Q N I G L N Y[ D Q DD E N M H V J NR D A c c d b f c d ¦ f d b § c d J R T D E J N E D H I § c d] J E J M D R L J O J ^T H Q K J H DH Q Q J [ J I H _ J I J ` a ` a ` ` a ` a ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` a ` a `] J E J M D R L J O J ^ ^T H Q K J H DH Q Q J [ J I H _ J I J ` a ` a ` ` a ` a ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` a ` a `g N R O J E J M D R L J ` a ` a ` ` a ` a ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` a ` a `

27.586

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

NOTA 4

 NOTA 4: Gli importi indicati corrispondono ai dati contenuti nelle relazioni di costituzione dei fondi per la produttività del personale al lordo degli oneri previdenziali (ma al netto del 10% versato all'Erario) e rispecchiano le risultanze di bilancio. 

NOTA 4

4.131.780

6.954.076

NOTA 3

NOTA 3: La retribuzione di risultato del Direttore Generale, in base al suo contratto individuale, è pari al massimo il 10% della sua retribuzione annua lorda. Si precisa che l'importo pari ad euro 27.586 include anche i contributi previdenziali. 
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Alla data di redazione del presente monitoraggio non è stata ancora finalizzata la valutazione del DG e, dunque, neanche erogata la retribuzione di risultato 2021.

Alla data di redazione del presente monitoraggio non è stata ancora erogata la retribuzione di risultato di competenza 2021  in attesa che venga sottoscritta l'ipotesi di accordo con le OO.SS.

Alla data di redazione del presente monitoraggio non è stata ancora erogata la retribuzione di risultato di competenza 2021  in attesa che venga sottoscritta l'ipotesi di accordo con le OO.SS.
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NOTA 5

 NOTA 5: Alla data di redazione del presente documento non sono stati ancora sottoscritti gli accordi con le OO.SS. per la distribuzione della retribuzione di risultato, pertanto i criteri di distribuzione non sono ancora noti. 

 NOTA 6: Alla data di redazione del presente documento risulta ancora in corso l'unica procedura di conciliazione attivata in riferimento alle valutazioni per l'anno 2021.

NOTA 6
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